PREFEITURA MUNICIPAL DE NSAO JOSE DO RIO PRETO
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO _
ESTRATEGICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

ENCARGOS SOCIAIS
TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO (%) HORISTA
CcOoD DESCRIQAO HORISTA % MENSALISTA %

A GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 37,80 37,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,83 0,00
B2 Feriados 4,65 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,67
B4 13° Salario 10,95 8,26
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,43 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,03 0,02
B9 Férias Gozadas 11,58 8,74
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,21 18,33

Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,92 3,71
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 2,78 2,09
C4 Depésito Rescisédo Sem Justa Causa 2,10 1,58
C5 Indenizagéo Adicional 0,41 0,31
TOTAL 10,34 7,79

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem considerar INNS sobre 13°, conforme Lei n® 14.973/2024) 18,22 6,93
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,44 0,33
TOTAL 18,66 7,26
A+B+C+D= 115,01 71,18




